Mit gezielten Auswahlverfahren
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Viele Unternehmen leiden liber extremen Azubi-Mangel. Gleichzeitig beklagen viele,

dass die heutigen Bewerber im Bewerbungsverfahren schlechter abschneiden als

vorherige Generationen.

Dusseldorfer Ausbildungskreis e.V.
Liegt das nur an den Bewerbern oder auch an den Auswahlverfahren? Achenbachstralle 28

40237 Dusseldorf

Unbestritten bedarf es im Zuge der Digitalisierung anderer Kompetenzen als friiher.
Wie kdnnen diese veranderten Anforderungen in der Azubi-Auswahl beriicksichtigt
werden? Wie kann vermieden werden, dass wichtige Potentiale und Kompetenzen,
welche die jlingere Generation zweifelsohne bieten, bei der Bewerberauswahl ver-

kannt werden?

Angesprochen werden vor allem Ausbildungsleiter, Ausbilder, Recruiter, Personaler

und interessierte Unternehmensvertreter.

Referentin des Abends ist Felicia Ullrich,
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