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Ausbildung der Ausbilder (AdA) 
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung IHK nach AEVO

Zweisprachig in Vietnamesich und Deutsch
Das Erlernen der deutschen Sprache ist schwierig. Für Menschen aus dem asiati-
schen Raum sicher besonders schwierig. Oft bietet das Umfeld keine ausreichenden 
Gelegenheiten, die deutsche Sprache zu sprechen und viel deutsch zu hören. Es ist 
eine Zwickmühle.

Innerhalb unseres deutschen IHK- Prüfungssystems sind NUR Prüfungen in deutscher 
Sprache zugelassen. Daran ändert sich wohl auch erst einmal nichts. Somit müssen 
alle Menschen, die eine Prüfung ablegen möchten, sich in deutsch darauf vorbereiten.

Fazit: diese Menschen brauchen eine zweisprachige Vorberei-
tung auf die Prüfung.
*Höher * weiter * schneller ist aber immer noch die Erwartungshaltung und der 
Anspruch an Mitarbeiter*innen in vielen Unternehmen – das ist bei einer Fortbil-
dung, die Menschen mit Sprachschwierigkeiten keine sinnvolle Einstellung. 

Warum scheuen sich Menschen, die das geforderte Sprachniveau nicht erfüllen, 
an einer Fortbildung teil zu nehmen?

•	 Sie trauen es sich nicht zu, da sie um Ihre Sprachdefizite wissen.
•	 Sie machen sich auch Sorgen, bei einer Gruppe mit nur deutschsprachi-

gen Menschen, mitzukommen
•	 Sie zweifeln daran, den Stoff in einer knappen Zeit zu schaffen.
•	 Sie wissen, dass es wichtig ist – auch für die Zukunft Ihres Arbeitsplatzes 

– trotzdem können Sie sich nicht überwinden.
•	 Sie haben so viele Dinge gehört, was alles bei der Fortbildung verlangt 

wird und wie anstrengend und schwierig es war.
•	 U.v.m.

Warum nehmen wir diese Bedenken ernst?
•	 Wir brauchen dringend die Fachkräfte aus verschiedensten Migrations-

hintergründen als Ausbilder*innen.
•	 Sie verfügen über ein ausgezeichnetes Fachwissen, auf welches kein Un-

ternehmen verzichten kann und welches im Unternehmen bleiben muss.
•	 Es ist durchaus berechtigt, Fortbildung nicht dauernd so kurz wie eben 

möglich zu machen, sondern, der Zielgruppe die Zeit zu geben, die Ihnen 
ein angenehmes Lernen ermöglicht.

•	 Nicht jeder kann gut allein Lernen und das noch in vielen Stunden neben 
der Berufstätigkeit und privaten Verpflichtungen, es will nur niemand 
wahrhaben.

•	 Kurz und kostengünstig ist nicht für jeden Mitarbeiter das Richtige.
•	 In Präsenz lernt es sich am einfachsten, die direkte Kommunikation und 

Dozentinen

Katja Arncken
Erfolgreiche Unternehmens
beraterin, Coach und Dozentin 
mit reichhaltiger Erfahrung in 
der Aus- und Weiterbildung,  
Prüferin bei der IHK.

Dr. Tung Hoa Dang
Dozentin für Deutsche Spra-
che, IHK geprüfte Ausbilderin 
und Ausbildung zum Ausbilder 
(AdA nach AEVO)

BBC „Lehrgangsbeschreibung AdA IHK Vollzeit 2024 Zweisprachig in vietnamesisch und deutsch“ / Version 1  



Ausbildung der Ausbilder (AdA)
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung IHK nach AEVO 

Zweisprachig in vietnamesisch und deutsch

2

der Austausch helfen sich Dinge einzuprägen, das der Teilnehmer nicht 
zusätzlich noch „Technik“ bedienen muss, hilft ihm sich zu konzentrieren 
und sich einzubringen!

•	 Unterrichtsstunden,- Zeiten und -Pausen sind an die Aufnahmefähigkeit 
angepasst!

•	 Nur an zwei Tagen wird gemeinsam gelernt, danach kann der Teilnehmer 
das erlernte Wissen in der Praxis anwenden, ausprobieren und es durch 
Praxisbeispiele ergänzen!

•	 Dieser Wechsel von Theorie zu Aktivität schafft Raum für Ideen, Umset-
zungen, BEGREIFEN!

•	 Kleine Lerngruppen – maximal 12 Teilnehmer*innen helfen!

Aber was erwartet das Unternehmen?
•	 Der Mitarbeiter fällt nur 2 Tage die Woche aus und ist die anderen Tage 

im Unternehmen.
•	 Der Mitarbeiter muss keine längere Zeit (als z.B. bei Vollzeit 5-Tage) frei-

gestellt werden.
•	 Der Lehrgang in dieser Form ist teurer als kurze Lehrgänge.
•	 Der Teilnehmer wird es schaffen, da er in seiner Zielgruppe lernt und die 

eingesetzten Methoden auf diese Zielgruppe abgestimmt sind.
•	 Durch den zweisprachigen Kurs – in vietnamesisch und deutsch – werden 

die Sprachbarrieren durchbrochen und das erwartete Sprachniveau für 
die Prüfungen erlangt.

•	 Der Teilnehmer lernt zusätzlich durch sein eigenes Lernen und Erleben, 
wie er z.B. mit Lernschwierigkeiten bei Auszubildenden helfen und unter-
stützen kann.

•	 Der Teilnehmer wird zum begeisterten Lernbegleiter – DENN FACHWIS-
SEN hat er ja schon genug!

Das alles macht diesen Vorbereitungskurs besonders!

WAS IST DIE AUSBILDER-VERORDNUNG (AEVO)?
Das Berufsbildungsgesetz legt fest, welche Qualifikationen und Nachweise die 
Ausbilder vorweisen müssen, um anerkannt zu werden. Der zu erbringende Nach-
weis ist die arbeitspädagogische Eignung der Ausbilder, die gemäß der AEVO zu 
erbringen ist. Wer also die Eignungsprüfung der IHK besteht, besitzt nun den AdA 
Schein gemäß der AEVO.

IHR NUTZEN
In diesem Kurs erwerben Sie alle wichtigen pädagogischen Kenntnisse, um erfolg-
reich Ausbilder in Ihrem Betrieb zu werden. Dazu gehören:

•	 die Berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG), um junge Menschen auszubilden und zu führen,

•	 psychologische Kenntnisse, die zur verantwortlichen Ausbildung berech-
tigen (Ausbildereignung nach AEVO),
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•	 die Kenntnisse und nötige Sicherheit, um die praktische und schriftliche 
Prüfung nach AEVO zu bestehen und im äußerst anspruchsvollen Aufgaben-
gebiet der betrieblichen Ausbildung Verantwortung zu übernehmen.

Lehrgangsablauf
Dieser besondere Lehrgang ist ZEITLICH so konzipiert, dass zwischen den 2-Tagessemi-
naren (10 Seminartage insgesamt) ein Abstand von 1 bis 2 Wochen liegt. 

In den Zwischenräumen hat der Teilnehmer ausreichend Zeit NEBEN SEINEM BERUF 
die Lehrgangsinhalte zu vertiefen, zu wiederholen, in der Praxis auszuprobieren, zu 
besprechen u.v.m. 

Das macht dann auch richtig Spaß!

Für die Seminare sind extra zwei aufeinander fallende Tage (Montag und dienstag) 
gewählt worden, da die Teilnehmer am ersten Tag Neues lernen und am folgenden  
Tag die Inhalte zeitnah vertieft werden können 

Lehrgänge 
Die Seminare finden Montag und Dienstag von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr statt. Der 
Unterrichtsumfang beträgt ca. 80 UStd.
Die genauen Termine finden Sie auf der Website

Lehrgangsmethoden
Ja, es braucht nicht nur Zeit, sondern auch die richtigen Methoden.

Das können Sie in der Präsenzzeit erwarten:
•	 Reflexions- und Lernkompetenz: Sie werden angeleitet, ihre eigenen Lern-

prozesse zu reflektieren und ihre eigenen Lernstrategien anzupassen.
•	 Peer Learning: Indem sie in Gruppen zusammenarbeiten und ihr Wissen tei-

len, unterstützen sie sich gegenseitig beim Lernen. Diese Zusammenarbeit 
fördert den Austausch von Ideen, die Entwicklung sozialer Kompetenzen 
und das Verständnis unterschiedlicher Perspektiven.

•	 Handlungsorientierte Methoden:  Projektarbeit, Fallstudien und Gruppen-
arbeit schaffen eine dynamische Lernumgebung, in der sie ihre Fähigkeiten 
durch praktische Anwendung verbessern können. Entwicklung von Prob-
lemlösungskompetenzen und die Fähigkeit zum sozialen Lernen.

•	 Lernprozessbegleitung statt Dauerfrontalunterricht.
•	 Selbst lernen mit Freude, um Freude am Lernen für andere zu ermöglichen!

LEHRGANGSUNTERLAGEN UND MATERIAL

Sie erhalten von uns im VORFELD:
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•	 AEVO-Begleitbuch (Inhalt Handlungsfelder 1–4) als Schulungsmaterial
•	 in Deutsch und in Vietnamesisch !!!

Sie erhalten PERSÖNLICH zu Beginn des Lehrgangs:
•	 Die aktuelle Auflage der Arbeitsgesetze aus dem Verlag Beck-Texte im dtv
•	 BBC-Checkliste mit hilfreichen Informationen (die wir gemeinsam durch-

gehen)
•	 BBC-Literaturempfehlungen
•	 Das IHK-Merkblatt zur Ausbildereignungsprüfung (praktische Prüfung) der 

IHK Ihrer Wahl
•	 Papier und Stifte, Post-its

Sie erhalten während des Lehrgangs:
•	 Schriftliche Einzel-, und Gruppenaufgaben
•	 Vorbereitete Lösungsblätter
•	 Vertiefende Übersichten, Grafiken, Visualisierungen
•	 Beispiel-Musterkonzepte 
•	 Kurzgefasste Visualisierungen zu einzelnen Gesetzen
•	 Lernkarten zu den einzelnen Handlungsfeldern

LEHRGANGSKOSTEN
Dieser Lehrgang kostet 1290,-€. Er ist vom MwSt. befreit. Darin sind alle Lernma-
terialen, die Dozenten, sowie Zugang zur BBC Wissensplattform moodle und ein 
kleines Catering an den Schulungstagen enthalten.
 
IHK-Prüfung 

•	 Schriftliche Prüfung (180 Minuten)       
•	 Multiple Choice (Alles oder Nichts-Prinzip) 
•	 Bestanden mit 50 %

•	 Praktische Prüfung (30 Minuten)
•	 Praktische Unterweisung (15 min)
•	 Fachgespräch (15 min)
•	 Gewichtung 50 % + 50 % = 100 %
•	 Bestanden mit mind. 50 %

Die Prüfung bei der IHK Essen findet ca. alle 8 Wochen statt. Die Anmeldung 
zur IHK-Prüfung muss 5 Wochen vor dem gewünschten Prüfungstermin erfolgen.

Die Anmeldung bei den IHKs können nur über die jeweilige IHK-Website erfolgen 
oder die IHK stellt ein Anmelde-Formular zur Verfügung. 

Intensive Prüfungsvorbereitung
Die Prüfung zum Ausbilder umfasst einen schriftlichen und einen mündlichen Teil. 
Wir sorgen dafür, dass Sie auf beide Teile bestens vorbereitet sind.

Schriftlich: Um Sie auf den schriftlichen Teil der Prüfung vorzubereiten, bearbeiten 
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Wichtiger Hinweis

Förderungsmöglichkeiten
Der Staat und auch die 
Bundesländer bieten Ihnen 
verschiedene Möglichkeiten 
zur finanziellen Unterstützung. 
Sprechen Sie uns an, wir 
beraten Sie gerne.

Steuern sparen durch
mehr Werbungskosten
Die Fortbildung zum/zur 
Ausbilder/in IHK“ stellt grds. 
eine Fortbildungsmaßnahme 
in einem ausgeübten Beruf 
dar. Die Fortbildungskosten 
stellen Werbungskosten 
bei den Einkünften aus 
nichtselbständiger Arbeit 
dar und somit reduziert sich 
Ihre steuerliche Belastung 
entsprechend.
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Sie einige Fallbeispiele. Diese werden nach der Bearbeitung intensiv besprochen, um 
Fragen zu beantworten. 

Mündlich: Wir simulieren die sog. „Unterweisungsprobe“, die ein wichtiger Bestand-
teil der IHK- Prüfung ist. Hierbei tragen Sie Ihre Präsentation unter Prüfungsbedin-
gungen vor. 
Unsere Dozenten beurteilen Sie konstruktiv und geben Ihnen Anregungen und Tipps 
für eine erfolgreiche mündliche Prüfung. Dieser „Vorbereitungstag“ findet am Ende 
des Lehrgangs statt.

Qualitätssicherung
Um die Qualität der Ausbildung für Ausbilder zu sichern, bieten wir Ihnen eine 
angenehme Gruppengröße an, denn wir begrenzen die Gruppe auf 12 Teilnehmer. 
Dadurch haben wir die Möglichkeit, den Kurs individueller zu gestalten und auf Ihre 
Fragen einzugehen. Außerdem sind unsere Dozenten hochqualifiziert und verfügen 
über zahlreiche Erfahrungen mit dem „AdA“ Lehrgang. Sie unterrichten außerdem 
nach den Empfehlungen und Unterlagen der DIHK.

„Höher, weiter, schneller!“ ist aber immer noch die Erwartungshaltung und der An-
spruch an Mitarbeiter*innen in Unternehmen – bei Fortbildungen für diese Zielgrup-
pe aber Unsinn!
Fragen? – einfach anrufen oder nutzen Sie das Kontaktformular.
Ihr BBC-Team
Katja Arncken
Mobil 0172 837 24 15
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Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 83 09 46-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de


