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1. Erfolg durch Bildung
Das Wissen und Können von Mitarbeitern hat sich als entscheidende Res-

source für den Unternehmenserfolg herausgestellt. Diese neue Wertschät-

zung hat auf das betriebliche Bildungspersonal entscheidende Auswirkungen. 

Für eine Berufstätigkeit auszubilden, ist über alle Branchen hinweg eine kom-

plexe und eigenständige Aufgabe geworden. Das Gleiche gilt für die Weiter-

bildung in und außerhalb von Unternehmen. Die Vorbildung der Teilnehmer/

innen wird immer heterogener, soziale und andere Probleme in der Ausbil-

dung nehmen zu, Fortbildungen werden zunehmen kurzfristiger und „on 

demand“ eingesetzt, strategische Ziele müssen mit Fortbildungsmaßnahmen 

unterlegt und auch Bildungsmaßnahmen müssen Controllinganforderungen 

gerecht werden. 

Die Fortbildung zur/m Geprüften Aus/Weiterbildungspädagogin/en unter-

stützt Aus- und Weiterbildner dabei, die gestiegenen Anforderungen an ihre 

Aufgaben zu erfüllen.

Neben der Vermittlung von Wissen ist unser oberstes Ziel Teilnehmer bei dem 

Erwerb von Handlungskompetenzen zu unterstützen. Daher steht das Lernen 

an Realprojekten bei der Fortbildung zur/zum geprüften Aus-und Weiterbil-

dungspädagogin/en im Mittelpunkt: Die Teilnehmer erhalten die Gelegen-

heit Fragestellungen aus ihrer eigenen beruflichen Praxis in den Kursverlauf 

einzubringen und zu bearbeiten.

Lernen wird zu mehr, als nur Wissen und Theorie aufzunehmen. Die Teilneh-

mer sollen die neuen Erkenntnisse in den eigenen Betrieben umsetzen und 

erproben und werden dabei von uns individuell unterstützt. 

Schulungsorte

PRÄSENZ 
Essen-Mitte
BBC Business Bildungs 
Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen 

ONLINE

Face-To-Face per ZOOM

PERSÖNLICHER ORT

Selbstlernmodule: über un-

sere BBC Lernplattform 

moodle werden Sie durch 

das Erarbeiten von Auf-

gaben, Lernerfolgskont-

rollen und den Austausch 

mit anderen Teilnehmern 

begleitet.

Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs 
Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 83 09 46-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

mailto:backoffice@bbc-nrw.de
http://www.bbc-nrw.de
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Begleitet wird diese Form des Lernens durch einen kontinuierlichen Erfah-

rungsaustausch mit den anderen Teilnehmern in Form einer Lerngruppe. Bei 

den regelmäßigen Lerngruppentreffen werden nicht nur neue Inhalte ge-

meinsam erarbeitet, sondern auch Projekte präsentiert, eigene Erfahrungen 

mit vielfältigen methodischen Ansätzen gesammelt und Fragestellungen aus 

der eigenen Praxis besprochen. Jeder Teilnehmer ist gleichzeitig Experte und 

Lernender. Die Lerngruppentreffen werden von Lernbegleitern moderiert, 

die fachlichen Input geben und die TeilnehmerInnen bei ihrem individuellen 

Lernprozess unterstützen. 

Wir legen Wert darauf, dass die Fortbildung selbst methodisch modern 

gestaltet ist. Daher arbeiten wir in den Lerngruppen mit Erkundungsaufträ-

gen, entdeckendem und selbstgesteuertem Lernen, berücksichtigen moderne 

Lerntheorien etc. So werden Methoden und Konzepte nicht nur theoretisch 

behandelt, sondern können am eigenen Leib erfahren werden.

ARBEITSGEBIETE UND AUFGABEN

Aus- und Weiterbildungspädagogen sind in betrieblichen Aus- und Weiter-

bildungsprozessen tätig, dabei betreuen, beurteilen und beraten sie Auszubil-

dende und Mitarbeiter in den jeweiligen Lernsituationen. 

Sie stellen die Kompetenzen von Mitarbeitern und Auszubildenden fest, 

formulieren Ausbildungserfordernisse und entwickeln darauf aufbauend 

gemeinsam mit den Auszubildenden und Mitarbeitern individuelle Lernwege. 

Sie gestalten, koordinieren und optimieren diese Lernwege im Rahmen der 

jeweiligen Organisationsstrukturen. 

Aus- und Weiterbildungspädagogen verfügen über grundlegende Kenntnisse 

des Bildungsmarketings. Sie entwickeln beispielsweise Marketingmaßnahmen 

für die Gewinnung von Auszubildenden und überprüfen deren Wirksamkeit. 

Sie beraten und unterstützen ausbildende Fachkräfte sowie Aus- und Wei-

terbildungspersonal. Sie unterstützen die Einführung von Qualitätsmanage-

mentsystemen und entwickeln bestehende Anforderungen im Bereich der 

Aus- und Weiterbildung weiter. 

Zu den weiteren Aufgaben eines Aus- und Weiterbildungspädagogen zählt 

die Überprüfung und Optimierung bestehender Bildungsmaßnahmen. In die-

sem Zusammenhang ist es erforderlich, dass sie über fundierte Kenntnisse im 

Bereich der Ausbildungsdidaktik und Methoden verfügen.

Wichtiger Hinweis

Förderungsmöglichkeiten
Der Staat und auch die 
Bundesländer bieten Ihnen  
verschiedene Möglichkeiten 
zur finanziellen 
Unterstützung. Sprechen 
Sie uns an, wir beraten Sie 
gerne.

Steuern sparen durch
mehr Werbungskosten
Die Fortbildung zum/zur 
Ausbilder/in IHK“ stellt grds. 
eine Fortbildungsmaßnahme 
in einem ausgeübten Beruf 
dar. Die Fortbildungskosten 
stellen Werbungskosten bei 
den Einkünften aus nicht-
selbständiger Arbeit dar 
und somit reduziert sich 
Ihre steuerliche Belastung 
entsprechend.

Förderung durch 
Meister-Bafög
Erhalten Sie bis zu 75 % der 
Lehrgangsgebühren über das 
neue Aufstiegsfortbildung-
gesetz gefördert.
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Sie wenden die Methoden der Aus- und Weiterbildung zielgruppengerecht 

an und sind in der Lage, diese eigenständig zu optimieren und weiterzuent-

wickeln. Sie beraten und unterstützen nebenamtliche Aus- und Weiterbildner 

indem sie diese Kompetenzen an diese weitervermitteln. 

Daneben optimieren sie Prüfungs- und Beurteilungsverfahren und wirken bei 

Bedarf an der Erstellung von Prüfungen und Prüfungsaufgaben mit. Sie ver-

fügen über einschlägige Kompetenzen in der Prüfungsdidaktik und wenden 

diese aktiv an.

„Ein Aus- und Weiterbildungspädagoge besitzt die Fähigkeit zur  

Konfliktberatung und -begleitung und setzt Konfliktlösungsstrategien ein.“  

Zitat: IHK Bonn

ZIELGRUPPE

•	 Ausbilder*innen, die sich weiter qualifizieren möchten

•	 Haupt- und nebenamtliche Ausbilder mit langjähriger Erfahrung aller 

Ausbildungsberufe die ihre Ausbildung modern gestalten möchten, hierfür 

methodische Anregungen bekommen wollen.

•	 Weiterbildner*innen in und außerhalb von Unternehmen auf der Füh-

rungsebene, die Weiterbildungsmaßnahmen zielgerichteter durchführen, 

methodisch verbessern wollen und dazu ihre persönliche Qualifikation in 

Form eines Zertifizierten Abschlusses nachweisen möchten.

•	 Führungskräfte mit langjähriger Berufserfahrung, die sich weiterqualifizie-

ren möchten und einen Zertifizierten Abschluss (IHK und Bachelor Niveau 

6) brauchen.

•	 Interessierte Trainer und Dozenten der beruflichen Bildung, den zu all 

Ihren nachgewiesen Fort- und Weiterbildungen ein IHK Zertifikat fehlt, 

welches das Bachelor Niveau 6 nach DQR nachweist

•	 Coaches und Berater, die sich für Ihre Zukunft qualifizieren möchten mit 

einem Zertifizierten Abschluss (IHK und Bachelor Niveau 6)

ZULASSUNGSVORRAUSSETZUNGEN ZUM BBC LEHRGANG
Um die Lernziele der Fortbildung und die Prüfung des Aus- und Weiterbil-

dungspädagogen zu erreichen, bringen Sie folgende Einstellungen mit:

•	 Sie wissen, dass Lernen Zeit braucht

-Sie können diese Zeit neben Ihrem Beruf- und Privatleben bereitstellen

-Sie sind motiviert und möchten das Ziel erreichen.

•	 Sie sind diszipliniert und können sich selber organisieren.

•	 Sie beherrschen eine Lernstrategie.

•	 Sich in Aufgabenstellungen selbst zu reflektieren, ist Ihnen geläufig und 

durchaus erwünscht.

-Sie möchten mit Menschen lernen!

Wichtiger Hinweis

Das BBC ist AZAV zertifi-

ziert. Die Maßnahme ist 

gerade in der Zertifizierung 

Sprechen Sie uns bitte an.
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LERNZIELE 

Die Teilnehmer der Fortbildung werden auf die Prüfung zur/m „Geprüften Aus- und Weiterbildungspädagogin/en“ 
vor der IHK vorbereitet. Sie lernen Bildungsprozesse methodisch modern zu planen, zu gestalten, auszuwerten 

und zu verbessern. Dazu werden ihnen moderne Ansätze und Methoden der beruflichen Bildung vermittelt. Die 

Teilnehmer werden befähigt, diese Ansätze und Methoden, sowie die Grundlagen moderner Bildungsarbeit auf 

die eigene Aus- und Weiterbildungspraxis zu übertragen. Individuelle Rückmeldungen zu den eigenen Realpro-

jekten fördert auch die persönliche Entwicklung der Teilnehmer/Innen.

2. Termine auf einen Blick
Der Fortbildungslehrgang „Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge(AWP) (IHK) /  

Bachelor Professional of Human Resource Services Management (CCI) ist:

VARIANTE 1: PRÄSENZ
Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in (IHK) – 1 Jahr PRÄSENZ

LEHRGANGSDAUER (420 UStd.)

•	 240 UStd. �Präsenz in Essen (12 Seminare: �Freitags (15:00–21:00 Uhr) und  

Samstags (09:00–18:00 Uhr)

•	 70 UStd. �Online face-to-face (12 Abendseminare wochentags 17:00–21:00 Uhr)

•	 110 UStd. �Selbstlernmodule (aktiv durch Lernprozessbegleiter gesteuerte Lernplattform)

VARIANTE 2: BLENDED LEARNING
Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in (IHK) – 1 Jahr blended learning 

LEHRGANGSDAUER (420 UStd.)

•	 240 UStd. �12 Seminare: �Freitags (15:00–21:00 Uhr) Online face-to-face und  

Samstags (09:00–18:00 Uhr) Präsenz in Essen

•	 70 UStd. �Online face-to-face (12 Abendseminare wochentags 17:00–21:00 Uhr)

•	 110 UStd. �Selbstlernmodule (aktiv durch Lernprozessbegleiter gesteuerte Lernplattform)

•	 Start 1-mal im Jahr! 

•	 Dauer 12 Monate 

•	 Ende des Lehrgangs ist die IHK Prüfung im Herbst

Ziel:

•	 Gut vorbereitet zu sein durch den aktiven Austausch und das „miteinander Lernen“!

• Freude und Spaß am Lernen!

•	 Teilnahme an der IHK Prüfung zum „Aus- und Weiterbildungspädagogen“ im Oktober/ 

November.

(Den Terminplan für die Seminare finden Sie als PDF unter Dokumente.)
Bei den Seminarterminen können sich noch vereinzelt Änderungen ergeben.
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3. Zulassungsvoraussetzung der IHK 
Vor der Anmeldung zum Lehrgang prüfen Sie bitte schon einmal selbst, ob sie die Zulassungsvorraussetzungen 

erfüllen. 

Überprüfung der Zulassung zur AWP-Prüfung bei der IHK Bonn:

Unter der unten aufgeführten Web Adresse der IHK Bonn können Sie Ihre Unterlagen zur Überprüfung Ihrer 

Zulassungsvoraussetzungen einreichen: www.ihk-bonn.de 

Bitte gehen Sie dabei dann wie folgt vor:

1.	 Sie gehen bitte auf die IHK Bonn Seite.

2.	 Sie geben oben rechts bei WEBCODE die 2211 (steht für den AWP) ein.

3.	 Sie landen auf der Seite AWP.

4.	 Rechts oben finden Sie ONLINE-ANMELDUNG/ZULASSUNG.  

Dort bitte drauf gehen.

5.	 Dann pflegen Sie Ihre Daten dort ein.

6.	 Die IHK Bonn prüft diese und gibt Ihnen dann Bescheid.

Achtung wichtig!

Die abgelegte Prüfung nach der AusbilderEignungsVerordnung (AEVO) bei einer IHK ist zwingend erforderlich.

Bis zum Zeitpunkt der Prüfungsanmeldung muss die „Ausbildung der Ausbilder“ (IHK) Prüfung bestanden sein. Sie 

kann also noch parallel zum Lehrgang AWP erworben werden. Angebot des BBC finden Sie auf unserer Webseite.

Nachstehend finden sie den Auszug aus der „Verordnung über die Prüfung zum anerkannten  

Fortbildungsabschluss Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in IHK“ vom 31. August 2009:

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prüfung ist zuzulassen, wer 

1. einen Abschluss in einem anerkannten mindestens dreijährigen Ausbildungsberuf und eine anschließende 

mindestens einjährige Berufspraxis oder

2. in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschließende mindestens zweijährige Berufs-
praxis und eine erfolgreich abgelegte Prüfung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder eine ver-

gleichbare berufs- und arbeitspädagogische Qualifikation nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezüge zu den in § 1 Absatz 2 genannten Aufga-

ben sowie zu fachlichen Tätigkeiten der Ausbildungsberufe des Absatzes 1 haben.

(3) Abweichend von den in den Absätzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Prüfung auch zuzulassen, 

wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähig-

keiten (berufliche Handlungsfähigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prüfung rechtfertigen.

Sollten sie sich nicht sicher sein, dann sprechen Sie bitte mit uns. 

Wir können Ihre Zulassungsvoraussetzungen überprüfen.

http://www.ihk-bonn.de
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4. Die Lehrgangsinhalte des BBC
Der Lehrgang richtet sich nach dem bundeseinheitlichen Rahmenstoffplan des DIHK, dem Dachverband der 

Deutschen Industrie- und Handelskammern. 

Modul A + B

I. LERNPROZESSE UND LERNBEGLEITUNG

•	 Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung

•	 Lernpsychologische, jugend-, erwachsenen- und sozialpädagogisch gestützte Lernbegleitung

•	 Medienauswahl und -einsatz

•	 Lern- und Entwicklungsberatung

Modul C + D

II. PLANUNGSPROZESSE IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

•	 Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse

•	 Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden

•	 Bewertung von Lernleistungen sowie Prüfen und Prüfungsgestaltung

•	 Berufspädagogische Begleitung von Fachkräften in der Aus- und Weiterbildung

•	  Qualitätssicherung von beruflichen Bildungsprozessen

III. BERUFSPÄDAGOGISCHES HANDELN

5. Die Prüfungen bei der IHK
Gliederung und Durchführung der Prüfung „Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in IHK“ (aus der VO)

§3 Gliederung der Prüfung

(1) Die Prüfung gliedert sich in die Prüfungsteile:

1. Lernprozesse und Lernbegleitung,

2. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung,

3. Berufspädagogisches Handeln.

(2) Im Prüfungsteil „Lernprozesse und Lernbegleitung“ wird in folgenden Handlungsbereichen geprüft:

1. Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung,

2. Lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und sozialpädagogisch gestützte Lernbegleitung,

3. Medienauswahl und -einsatz

4. Lern- und Entwicklungsberatung.

Die Prüfung wird schriftlich und mündlich durchgeführt.

(3) Im Prüfungsteil „Planungsprozesse in der beruflichen Bildung“ wird in folgenden Handlungsbereichen  

geprüft:
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1. Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse,

2. Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden,

3. Bewertung von Lernleistungen sowie Prüfen und Prüfungsgestaltung,

4. Berufspädagogische Begleitung von Fachkräften in der Aus- und Weiterbildung,

5. Qualitätssicherung von beruflichen Bildungsprozessen.

Die Prüfung wird schriftlich durchgeführt.

(4) Wurden in den schriftlichen Prüfungsleistungen (Teilergebnisse) nach § 4 Absatz 1 und nach § 5 nicht mehr 

als eine mangelhafte Prüfungsleistung erbracht, ist darin eine mündliche Ergänzungsprüfung anzubieten. Die 

Ergänzungsprüfung soll in der Regel nicht länger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prü-

fungsleistung und die der mündlichen Ergänzungsprüfung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird 

die schriftliche Prüfungsleistung doppelt gewichtet

§ 6 Durchführung der Prüfung im Prüfungsteil „Berufspädagogisches Handeln“

(1) Mit der Prüfung im Prüfungsteil „Berufspädagogisches Handeln“ kann erst nach Bestehen der Prüfungsteile 

nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 und 2 begonnen werden; es soll jedoch nicht später als ein Jahr danach begonnen 

werden.

(2) Geprüft werden die in § 9 genannten Qualifikationen. Die Prüfung wird als Projektarbeit, Präsentation und 

Fachgespräch durchgeführt. Präsentation und Fachgespräch sind nur durchzuführen, wenn die Projektarbeit 

mindestens als ausreichende Leistung bewertet wurde.

(3) In der Projektarbeit soll eine komplexe berufspädagogische Problemstellung im beruflichen Handlungsfeld 

dargestellt, beurteilt und gelöst werden. Der Prüfungsteilnehmer oder die Prüfungsteilnehmerin schlägt aus den 

in § 9 genannten Funktionen dem Prüfungsausschuss dafür ein Projektthema vor. Auf dieser Grundlage entschei-

det der Prüfungsausschuss über die Annahme der Projektarbeit. Die Projektarbeit ist als schriftliche Hausarbeit 

anzufertigen.

Der Prüfungsausschuss soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Die Bearbeitungszeit beträgt 30 Kalendertage.

(4) In der Präsentation sollen die Ergebnisse der Projektarbeit dargestellt und pädagogisch begründet werden. 

Im Fachgespräch sollen anknüpfend an die Präsentation vertiefende oder erweiternde Fragestellungen aus den 

Aufgaben entsprechend § 1 Absatz 2 geprüft werden. Dabei soll auch nachgewiesen werden, dass pädagogisch 

angemessen argumentiert und kommuniziert werden kann. Präsentation und Fachgespräch sollen insgesamt 

nicht länger als 45 Minuten dauern, die Präsentation in der Regel nicht länger als 15 Minuten.
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6. Ihre Ansprechpartner bei der prüfenden IHK
Die Prüfung zum „Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in IHK“ kann nicht bei jeder IHK abgelegt 

werden. Nicht jede Industrie- und Handelskammer hat einen Prüfungsausschuss dafür eingerichtet. Auch werden 

Prüfungen von den Industrie- und Handelskammern nur bei ausreichender Anzahl von Prüflingen durchgeführt. 

Sie können nach Besuch unseres Lehrgangs vermutlich Ihre Prüfung bei der IHK Bonn oder Konstanz ablegen.

IHK zu Bonn IHK Hochrhein-Bodensee (Konstanz)

Bonner Talweg 17, 53113 Bonn
Tel.:	 0228-2284-0
Fax:	 0228-2284-170
E-Mail:	info@bonn.ihk.de
Ansprechpartner: Stephan Münch
Tel.:	 0228-2284-185

E.-Fr.-Gottschalk-Weg 1, 79650 Schopfheim 
Tel.:	 07622-3907-0
Fax:	 07622-3907-250
E-Mail:	info@konstanz.ihk.de
Ansprechpartnerin: Sibylle Lange-Akyüz
Tel.:	 07622-3907-221

Bitte beachten Sie folgendes:

Reichen Sie vor Lehrgangsbeginn zwecks Überprüfung Ihrer Zulassungsvoraussetzungen folgende Unterlagen 

(ohne Mappen, Hefter o. ä.) bei der Industrie- und Handelskammer ein:

•	 Tabellarischer Lebenslauf (ohne Foto)

•	 Berufsausbildungszeugnis (z. B. Kaufmannsgehilfenbrief) bzw. Diplom in Kopie

•	 Tätigkeitsnachweis Ihres Arbeitgebers/Ihrer Arbeitgeber, aus dem/denen der sachliche und zeitliche Umfang 

Ihrer beruflichen Tätigkeit hervorgeht

•	 Bescheinigung über die Teilnahme am Vorbereitungslehrgang bei einem Lehrgangsträger im Bezirk der IHK 

Bonn, wenn Sie nicht in diesem Bezirk wohnen oder arbeiten.

Rahmenstoffpläne (Lehrinhalte) erhalten Sie für diese Prüfungen beim Deutschen Industrie- und Handelskam-

mertag (DIHK), Adenauerallee 148, 53113 Bonn, Tel. 02225-8893-594, Fax. 02225-8893-595,  

Mail: bestellservice@verlag.dihk.de, Internet: http://verlag.dihk.de/Weiterbildung.html (Online-Bestellung)

Prüfungsaufgaben vergangener Prüfungen können Sie beim Bertelsmann Verlag bestellen: Postfach 10 06 33, 

33506 Bielefeld, Tel. 0521-9110-116, Fax 0521-9110-119, Mail: service@wbv.de

Beides besprechen und zeigen wir Ihnen sehr gerne am Infoabend.

7. Prüfungstermine der IHK
Grundsätzlich gibt es bundeseinheitliche Prüfungstermine. Es wird zweimal pro Jahr jeweils im April/Mai und 

im Oktober/November nach Absprache geprüft. Selbstverständlich werden die Prüfungen nur angeboten, wenn 

eine ausreichende Anzahl an Prüfungsanmeldungen vorliegt. 

mailto:info@bonn.ihk.de
mailto:info@konstanz.ihk.de
mailto:bestellservice@verlag.dihk.de
http://verlag.dihk.de/Weiterbildung.html
mailto:service@wbv.de
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8. Höhe der Lehrgangs- und Prüfungsgebühren
Die gesamten Lehrgangsgebühren für Modul A bis Modul D betragen 3.690,- € .

Die gesamten Lehrgangsgebühren setzen sich aus 3.570,- € zzgl 120,- € für Lernmittel zusammen. 

Bei Inanspruchnahme eines Darlehens werden, bei bestandener Prüfung, 50 % der Gesamtdarlehenssumme erlassen. 

Die Prüfungsgebühren betragen je nach IHK ca. 600,- €. 

Zahlungsweise: Die Lehrgangsgebühren sind:  

- bei Inanspruchnahme von Meisterbafög in vier Teilbeträgen,

- bei Selbstzahlern in 12 Monaten je 307,50 €, 

- bei Firmen in 2 oder 4 Teilbeträgen zu zahlen. 

 

Zuschüsse nach dem Aufstiegsfortbildungs-Förderungsgesetz (sog. Meister-Bafög siehe folgender Punkt) in 

Höhe von 50 % werden Ihnen vom Staat direkt überwiesen.

Zu den Lehrgangsgebühren wird keine zusätzliche Mehrwertsteuer in Rechnung gestellt, da die Bezirksregierung 

bestätigt hat, dass das BBC ordnungsgemäß auf öffentlich-rechtliche Prüfungen vorbereitet und wir somit für 

diesen Lehrgang von der Umsatzsteuer befreit sind.

9. �Weniger Prüfungs- und Lehrgangsgebühren  
durch Fördermöglichkeiten

Das BBC ist als Bildungsträger ”Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung“ (AZAV) zertifiziert. 

Das bedeutet, dass die Vollzeitwochen als Bildungsurlaub von Ihrem Arbeitgeber anerkannt werden könnten.

Der Lehrgang „Aus- und Weiterbildungspädagoge“ Vollzeit befindet sich gerade (Stand 06/2023) in der Zertifi-

zierungsphase. Sollten Sie arbeitssuchend sein und gerade diese Fortbildung für Sie interessant sein, dann sprechen 

Sie uns bitte an.

Für Lehrgangszeiträume ab dem 01.08.2020 werden nachdem geltenden neuen Recht Zuschussanteil zur 

Lehrgangsgebühr 50% gefördert. Die Finanzierungshilfen nachdem Aufstiegsfortbildungs-Förderungsgesetz, 

das sog. „Meister-Bafög“ ist ein nicht rückzahlungspflichtiger Zuschuss von z. Zt. 50% zu den Lehrgangs- und 

Prüfungsgebühren, der unabhängig von den Vermögens- und Einkommensverhältnissen gewährt wird. Mit unse-

rem Lehrgangskonzept erfüllen wir als Bildungsträger die Voraussetzungen für das „Meister-Bafög“. Die verblei-

benden 50% können über ein kostengünstiges Darlehn finanziert werden.

Unser Beispiel:
Studiengebühren Modul A–D (inkl. Lernmittel): 3.690,00€
Lernmittel - 120,00 €
Prüfungsgebühren IHK (können je nach IHK variieren): + 600,00 € 
Lehrgangsgebühr inkl. Prüfungsgebühr = 4.170,00 €
Förderungsmöglichkeiten (nicht rückzahlungspflichtig):
50 % Meister-Bafög - 2.085,00 €
Ermäßigte Lehrgangsgebühren = 2.085,00 €
50 % nach bestandener Prüfung, bei Inanspruchnahme des Darlehens von 2.085,00 € - 1.042,50 €
Finale ermäßigte Lehrgangsgebühren: = 1.042,50 

Maximale gesamte Förderung 3.127,50 €
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Die gesetzlichen Voraussetzungen und weitere Infos erhalten Sie unter: www.meister-bafoeg.info.  

Die Förderung durch den Bildungsscheck oder die Bildungsprämie ist auch möglich.  

Details dazu finden Sie auf unserer Website: www.bbc-nrw.de.

10. Steuer sparen durch mehr Werbungskosten
Die Aufstiegsfortbildung zum „Aus- und Weiterbildungspädagogen“ (IHK) stellt grds. eine Fortbildungsmaßnah-

me in einem ausgeübten Beruf dar. Die Fortbildungskosten (Lehrgangsgebühren, Prüfungsgebühren, Lernmittel, 

Fahrtkosten zum Lehrgangsort oder zu Arbeitsgemeinschaften (gefahrene Kilometer x 0,30 €) stellen Werbungs-

kosten bei den Einkünften aus nichtselbständiger Arbeit dar und somit reduziert sich Ihre steuerliche Belastung. 

Auf unserer Website finden sie im Download eine Beispielrechnung.

11. �Wichtige Gründe, warum Sie sich für das BBC als Schulungspartner entschei-
den sollten

GUT DURCHDACHTES LEHRGANGSKONZEPT MIT MODULAREM AUFBAU

Wir bereiten Sie Vollzeit auf die Prüfungen der IHK vor. Bei diesem Lehrgangskonzept haben wir durch eine Mi-

schung von Selbstlernphasen und Begleitung durch unsere BBC moodle Wissensplattform besonders berücksich-

tigt, dass SIe schnell und unkompliziert das Wissen erlangen, um Ihre Prüfungen ablegen zu können.

Was wir auch sehr wichtig finden ist, dass der Lehrgang nicht länger als 12 Monate dauert. Die Zeiten sind gut 

planbar und ermöglichen Ihnen ein Privatleben neben dem Weiterbildungsleben.

FAQ- Frequently Askes Questions

In den vielen Jahren, in denen das BBC die Fortbildung anbietet, haben sich etliche Fragen angesammelt.

Diese haben wir Ihnen in einer FAQ zusammen gestellt.

METHODISCHE UMSETZUNG

•	 AKTIVE Lernbegleitung während der Präsenzzeit 

•	 ausführliche Lerntexte zu den theoretischen Hintergründen berufspädagogischen Handelns, erstellt von  

der GAB Gesellschaft für Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung, München

•	 Betreuung bei der Bearbeitung der Praxisprojekte 

•	 ausführliche Rückmeldung zur Dokumentation einer Projektarbeit, die jeder Teilnehmer im Hinblick auf  

die Abschlusspfüung erstellen muss

•	 Selbstlernmodule: aktiv durch die Lernprozessbegleiter gesteuerte BBC Lernplattform moodle

IHRE FRAGEN:

•	 wo geht es los?

•	 was muss ich bis wann fertig haben?

•	 wie erkenne ich, dass ich Fortschritte mache?

https://www.bbc-nrw.de/faq-fragen-zum-ausbilderlehrgang
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UNSERE LÖSUNG:

•	 Aktiv gesteuert = bedeutet, dass Sie einen Ablaufplan erhalten,  

indem für das Selbststudium die zu lesenden Texte, Lerntexte und  

Kurztexte sowie die Aufgaben aufgeführt sind.

•	 Die Lernplattform spiegelt diesen Ablauf in der gesamten Struktur wieder

•	 Das ermöglicht Ihnen eine gute Übersicht, ein zügiges Finden  

und ganz wichtig! Alle Unterlagen ständig und überall griffbereit! 

•	 Sie erledigen die Dinge ganz nach Ihrem Tempo und stellen  

Ihre Ergebnisse und Lösungen auf der Plattform ein.

•	 Die Dozenten sehen es durch und geben Ihnen eine Rückmeldung.

•	 So kommen Sie Schritt für Schritt an Ihr Wissen!

KOMPETENTES DOZENTENTEAM

Dozenten mit langjähriger Lehr- und Prüfungserfahrung und umfangreichen 

Know-how bereiten Sie mit viel persönlichem Engagement auf die Prüfung 

vor. Unser Dozententeam besteht aus IHK-Dozenten, Fachhochschuldozen-

ten, Praktikern und Unternehmensberatern. 

Sie werden zusätzlich von Ihrem Fachdozenten mit Seminarunterlagen  

versorgt. Anhand klausurtypischer Aufgaben und Fallstudien können  

Sie Ihren Lernfortschritt kontrollieren. 

ANGENEHME UND INTENSIVE LEHRGANGSDURCHFÜHRUNG

Durch kleine Lerngruppen wird eine optimale Arbeitsatmosphäre gewährleis-

tet. Sie haben jederzeit die Möglichkeit Fragen an den Dozenten zu stellen. 

Der Kontakt zu den anderen Lehrgangsteilnehmern wird durch die kleine 

Gruppe gefördert.Die Mindestteilnehmerzahl beträgt 10 Teilnehmer und die 

Maximalteilnehmerzahl liegt bei 14. Das ermöglicht eine konstruktive und 

interaktive Unterrichtsform.

KUNDENORIENTIERUNG

Sie als Kunde sind uns wichtig! Sie werden persönlich durch Ihre Lehrgangs-

leiterin betreut. Wir möchten zufriedene Kunden, die sich während des Lehr-

gangs wohlfühlen und mit ihrem Anliegen jederzeit einen Ansprechpartner 

haben. Möchten Sie sich in kleinen Arbeitsgemeinschaften auf die Prüfung 

vorbereiten, so stellen wir Ihnen nach Absprache kostenlos einen Raum im 

BBC zur Verfügung. Wir übernehmen auch gerne für Sie die Anmeldung zur 

Prüfung bei der IHK.

# clev� f� to go  

Dozent

Just Friedemann
Freiberuflicher Dozent und 
Trainer, praktiziert in folgen-
den Bereichen: Pädagogik, 
Interlekturelles Training, 
Selbstmanagement, Ethik

https://bbcessen.elearning-home.de/
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ANSPRECHENDE SEMINARRÄUME

Gerne treffen wir uns mit den Teinehmern nach vorheriger Absprache auch 

persönlich und in Präsenz.In schöner Umgebung lässt sich besser arbeiten. 

Überzeugen Sie sich selbst von unseren attraktiven Seminarräumen in Essen. 

GROSSE AKZEPTANZ IN DER WIRTSCHAFT

Unserere Vorbereitungslehrgänge zum/r „Geprüfte/r Aus- und Weiterbil-

dungspädagoge (AWP)“ (IHK) und „Geprüfte/r Berufspädagoge/in“ (IHK) 

bereiten Sie auf die bundesweit anerkannte Prüfung bei der IHK vor. Unser 

Lehrgangskonzept ist nach dem aktuellen bundeseinheitlichen Rahmenstoff-

plan des DIHK ausgerichtet.

STIMMIGES PREIS-LEISTUNGS-VERHÄLTNIS

Bei Ihrer Entscheidung sollte nicht allein der Preis bestimmen, sondern auch 

die dafür erbrachte Leistung des Bildungsunternehmens. Wir bereiten Sie mit 

unserem erfahrenen Dozententeam in 420 Unterrichtsstunden kompetent 

und zielgerecht auf die Prüfung vor. Ein Repetitorium zur Vorbereitung auf 

die schriftliche Prüfung, die Präsentation sowie ein Training zur Vorbereitung 

auf das Fachgespräch sind in den Lehrgangsgebühren bereits enthalten.

12. Ihre Ansprechpartnerin beim BBC
Katja Arncken

Geschäftsführerin BBC GmbH

E-Mail: katja.arncken@bbc-essen.de

Telefon: 0201 83 09 46-11

Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 83 09 46-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

mailto:katja.arncken@bbc-essen.de
mailto:backoffice@bbc-nrw.de
http://www.bbc-nrw.de
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